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Rata - Rata Capaian Kinerja

Sasaran Strategis 1

o,

Terwujudnya proses peradilan yang efektif, transparan, akuntabel, 100 %
responsif dan modern
Sasaran Strategis 2

105 %
Meningkatnnya tingkat keyakinan dan kepercayaan publik.
Sasaran Srategis 3

100 %

Terwujudnya manajemen peradilan yang transparan dan profesional

Rata-rata Keseluruhan -



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2025 Pengadilan
Negeri Bangil, merupakan LKjIP yang sudah di review sesuai Renstra 2025 —
2029 serta Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah direview sesuai Surat
Sekretaris Mahkamah Agung Indonesia Nomor: 27101/SEK/SK.RA
1.3/X/2025 tanggal 30 Oktober 2025 tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama (IKU) pada Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat
Pertama di lingkungan Mahkamah Agung Republik Indonesia

Dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor: 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi
Pemerintah, Pengadilan Negeri Bangil berupaya untuk mencapai target
tertinggi dari LKjIP yang berdasar pada SAKIP, karena dengan mewujudkan
LKjIP yang proporsional dan profesional akan semakin transparan dalam
mempertanggungjawabkan kinerja Pengadilan Negeri Bangil sebagai
Pengadilan Tingkat Pertama. LKjIP Pengadilan Negeri Bangil Tahun 2025,
menyajikan informasi kinerja dari tahun sebelumnya berdasarkan data yang
terekam oleh Tim Penyusun LKjIP. Data kinerja yang menjadi ciri khas
berdasarkan Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Bangil disusun
berdasarkan dan bersifat Laporan terhadap Pencapaian Kinerja, selama
kurun waktu dari bulan Januari 2025 s/d Desember 2025 serta perbandingan
dengan tahun sebelumnya, terutama menyangkut penyelesaian perkara
yang menjadi kewenangan Pengadilan Negeri Bangil.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri
Bangil tahun 2025 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan mandat, visi dan misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
di dalam Rencana Kinerja Tahun 2025. Target kinerja yang harus dicapai
Pengadilan Negeri Bangil Tahun 2025 adalah penjabaran dari visi, misi dan
tujuan yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun
2025-2029 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2029. Substansi penyusunan
LKjIP didasarkan pada hasil-hasil capaian terhadap target indikator kinerja
pada Pengadilan Negeri Bangil.

Pengadilan Negeri Bangil telah menetapkan 3 Sasaran Strategis
yang akan dicapai pada tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam
Penetapan Kinerja Pelaksanaan Kegiatan 2025. Sasaran strategis tersebut
diukur berdasarkan 17 Indikator Kinerja sebagaimana tercantum dalam
Reviu Penetapan Indikator Kinerja Utama.

Capaian kinerja indikator kinerja utama pada setiap sasaran strategis
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pada Pengadilan Negeri Bangil tahun 2025 dapat dilihat dalam tabel berikut:

Target | Realisasi| Capaian
(%) (%) (%)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

Terwujudnya proses peradilan Persentase penyelesaian
yang efektif, transparan, perkara tepat waktu
akuntabel, responsif dan

modern.

95 98,9 104

Persentase
Penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat
waktu oleh Pengadilan
Tingkat Pertama kepada
para pihak

Persentase pengiriman
pemberitahuan
petikan/amar putusan
tingkat Banding, Kasasi 94 94 100
dan PK secara tepat waktu
oleh Pengadilan pengaju
kepada para pihak
Persentase pengiriman
salinan putusan perkara
pidana tingkat Banding,
Kasasi dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak
Persentase putusan

Pengadilan yang di unggah 100 100 100
pada direktori putusan

99 100 100

94 94 100

Persentase penyelesaian
permohonan eksekusi 65 67 103
putusan perdata

Persentase perkara yang

berhasil diselesaikan

melalui pendekatan

keadilan restoratif

Persentase perkara yang

berhasil diselesaikan 8 8 100
melaluai Mediasi

90 100 110

Persentase perkara anak yang
berhasil diselesaikan melalui 25 0 0
diversi
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Persentase perkara perdata
tingkat pertama yang 96 100
menggunakan e-court

Persentase perkara pidana
yang dilimpahkan secara 94 94
elektronik (e- Berpadu).

Persentase layanan perkara
pidana yang diajukan secara 94 100
elektronik (e- Berpadu)

Total Rata-rata: 79,5 79,6

Meningkatnnya tingkat Indeks kepuasan pengguna
keyakinan dan layanan pengadilan
berdasarkan standar 95 99,89

kepercayaan publik. :
layanan yang ditetapkan

104

100

106

100

105

Total Rata-rata: 95 99,89

Indeks Profesionalitas

Aparatur Sipil Negara (IP 85
ASN) Satuan Kerja

Pengadilan

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran 95
(IKPA) satuan Kerja

Pengadilan

Nilai Kinerja Perencanaan
85
Anggaran

Terwujudnya manajemen
Peradilan yang transparan
Dan profesional

85

95

85

Nilai Indikator Pemgelolaan
Aset (IPA) Satuan Kerja 3,5 3,75
Pengadilan

Total Rata-rata: 67 67

RATA - RATA KESELURUHAN 80,5 82,1

Tabel 1 Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian Kinerja Pengadilan Negeri Bangil secara keseluruhan pada
tahun 2025 menunjukkan kinerja yang positif, dimana hampir seluruh
sasaran strategis telah mencapai target, hanya pada sasaran strategis
penyelesaian perkara anak yang menggunakan diversi belum dapat tercapai

dikarenakan sepanjang tahun hanya terdapat 9 perkara anak, pengajuan

105

100

100

100

107

100

101
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upaya diversi sudah dilakukan namun semua keputusan kembali kepada
para pihak yang berperkara.

Dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 101% pada tahun 2025,
maka Pengadilan Negeri Bangil mengalami penurunan nilai capaian kinerja,
dimana pada tahun 2024 rata-rata capaian kinerjanya sebesar 107%,
sehingga terdapat penurunan sebesar 6%. Hal ini tidak menjadi masalah
karena selain masih diatas 100% juga dikarenakan adanya kenaikan target
tahunan dari tahun sebelumnya, sehingga nilai capaian kita lebih rendah
dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Dengan demikian secara umum
dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Pengadilan Negeri Bangil telah
selaras dengan target kinerja yang ditetapkan, namun Pengadilan Negeri
Bangil tetap berkomitmen untuk menindaklanjuti beberapa upaya guna
mendorong capaian kinerja yang lebih baik dan diharapkan akan berdampak
pada peningkatan kualitas pelayanan publik.

Sebagai bentuk kesadaran dalam mempertanggungjawabkan
amanah yang diberikan, Pengadilan Negeri Bangil telah menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2025 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2026 dalam rangka mewujudkan Reformasi Peradilan dan meningkatkan
kualitas pelayanan publik terkait dengan visi dan misi Mahkamah Agung

yaitu :

“MEWUJUDKAN BADAN PERADILAN YANG AGUNG”.

Tim Penyusun LKjIP Pengadilan Negeri Bangil
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