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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
No.3/5/IKPN.W14-U21/RA1.10/1/2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAHYU ISWARI, S.H., M.Kn.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Bangil

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUJATMIKO, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangil, Januari 2026
Pihak Pertama_,
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WAHYU ISV 3.H., M.Kn.
NIP. 1973100718




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN NEGERI BANGIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 Bl ; B 13]4 3 e L. i s
Terwujudnya proses peradilan
1 yang efektif, transparan, A Persentase penyelesaian perkara tepat 95%
akuntabel, responsif dan waktu
modern
Persentase Penyediaan/pengiriman
B salinan putusan tepat waktu oleh 95%
Pengadilan Tingkat Pertama kepada para
pihak
Persentase pengiriman pemberitahuan
c petikan/amar putusan tingkat Banding, 95
Kasasi dan PK secara tepat waktu oleh 2
Pengadilan pengaju kepada para pihak
Perﬁentas_edpengirinll(an ]ssaliréz_m puléusan_
perkara pidana tingkat Banding, Kasasi
D dan PK tepat waktu oleh pengadilan 95%
pengaju kepada para pihak
Persentase putusan Pengadilan yang di
B unggah pada direktori putusan 95%
¥ Persentase penyelesaian permohonan 45%
eksekusi putusan perdata
Persentase perkara yang berhasil
G diselesaikan melalui pendekatan keadilan 50%
restoratif
H Persentase perkara yang berhasil 10%
diselesaikan melaluai Mediasi °
| Persentase perkara anak yang berhasil 25%
diselesaikan melalui diversi
J Persentase perkara perdata tingkat 95
pertama yang menggunakan e-court °
Persentase perkara pidana yang
K dilimpahkan secara elektronik (e- 89%
Berpadu).
L Persentase layanan perkara pidana yang 89%
diajukan secara elektronik (e- Berpadu). °
5 Meningkatnnya tingkat Indeks kepuasan pengguna layanan
keyakinan dan kepercayaan | A Pengadilan berdasarkan standart layanan 95%
publik. yang ditetapkan
Terwujudnya manajemen Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
3 |Peradilan yang transparan A Negara (IP ASN) Satuan Kerja 85
Dan profesional Pengadilan
B Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95%
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja i
C Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 90%
] g8
D Nilai Indikator Pengelolaan Aset 3,75

(IPA) Satuan Kerja Pengadilan




Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Bangil Kelas IA Tahun 2026 tersebut didukung dengan

rincian anggaran sebagai berikut:

1 | Program Dukungan Manajemen Rp. 14.592.969.000,00

A. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 6.864.592.000,00
Mahkamah Agung
B. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama Rp. t.728.577.000.00
2 | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 258.130.000,00
A. Percepatan Penyelesaian Perkara Rp. 1.500.000,00
B. P_erkara Pidana yang Diselesaikan Ditingkat Pertama Rp. 225.000.000,00
diwilayah Barat
C. Layanan Bantuan Hukum Perseorangan Rp. 28.000.000,00
D. Perkara Hukum Perseorangan Rp. 3.630.000,00

Bangil, Januari 2026
hak Kedua, Pihak Pertama,

MIKO, S.H., M.H. WAHY RI, S.H., M.Kn.
9600812 198612 1 001 NIP. 19731007 199903 2 001



